2024 INTERNATIONAL HIGHER EDUCATION CONFERENCE
Bridging divides through

Equity Diversity Inclusion

IHEC 2024

MAURITIUS

23 -25 OCTOBER 2024 i

CALL FOR PAPERS

( In collaboration with )

Publishing Opportunity:
Selected conference papers will be

u Ottawa I r’ e me ra ‘d featured in an exclusive volume as part

PUBLISHING of the series Transforming Education
Through Critical Leadership, Policy and

Practice or in the Contemporary Social

Faculté d’éducation
Faculty of Education

y | Science journal.
i Ah Feeti of Fook Soo Am J
'i~ 28 Memorial Scholarship o .
Foundation Emerald Publishing and Ah Feeti of Fook
University of Mauritius " B Soo Am Memorial Foundation are

generously offering scholarships for
graduate students.

Venue: Ravenala Attitude, Mauritius

Conference website: https://stephchitpin.wixsite.com/ihec2024 ¢ @IHEC2024
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SUB-THEMES

© SOCIAL]JUSTICE: What are the institutional
barriers experienced by racialized, minority, and
stigmatized faculty, students, and staff within
higher educational organizations?

® EQUITY, DIVERSITY & INCLUSION: What are the
strategies and recommendations for overcoming
obstacles to equity, diversity and inclusion within
higher educational organizations?

IHEC 2024

O TECHNOLOGY: How can technology, artificial Theme: Who 1S higher
intelligence and social media promote equity, d ion for? Bridaina divid
diversity & inclusion in higher education? education tor? Bridging divides

through equity, diversity and

® ENVIRONMENT: How can the environment be inclusion
properly recognized at higher education '
institutions for its ability to strengthen equity,

diversity, and inclusivity in human societies?

® LEADERSHIP: How can leaders be better
positioned to lead in a more equitable, diverse
and inclusive future?

KEY NOTE SPEAKERS
Professor Awad Ibrahim Professor Arnaud Carpooran, OSK
Vice-Provost, Equity, Diversity and Inclusive Excellence Personal Chair in French and Creole Studies
Holder of the Air Canada Professorship on Anti-Racism President of Creole Speaking Union
University of Ottawa University of Mauritius

IMPORTANT DATES

MARCH 13,2024 MAY 29, 2024 JULY 17, 2024 JULY 31, 2024 OCTOBER 23-25, 2024

Paper Acceptance Deadline for Deadline for Conference
submission notification revisions earlybird date
deadline registrations

Steering committee:

Professor Giuliano Reis (Co-chair - University of Ottawa)

Dr Nicolas Ragodoo (Co-chair - University of Mauritius) 1 3 th
Dean and Professor Richard Barwell (University of Ottawa)

Professor Stephanie Chitpin (University of Ottawa)
Professor David Young (St. Francis Xavier University) Ma |‘Ch
Justice and Professor Marvin Zuker (University of Toronto)
Dean Boopen Seetanah (University of Mauritius) 2024

Dean Yongzhi Liu (Chengdu University of Technology)

Professor Mauricio Pietrocola (University of Sdo Paulo) Submissions link:

Dr Rachelle Rogers-Ard (Harvest Consulting) 2

Dean Verena Tandrayen-Ragoobur (University of Mauritius) (47 https://stephchitpin.wixsite.com/ihec2024/blank-2
Associate Prof. Viraiyan Teeroovengadum (University of Mauritius)

Professor Kesseven Padachi (University of Technology, Mauritius)

DEADLINE
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2024 CONFERENCE INTERNATIONALE SUR L'EDUCATION SUPERIEURE

Surmonter les disparités avec

Equité Diversité Inclusion

CIES 2024

ILE MAURICE

23 -25 OCTOBRE 2024

APPEL AUX CONTRIBUTIONS "/t &

- s

pa

( En collaboration avec: )

Opportunité de publication:

Les articles de conférence sélectionnés seront
19| Ottawa r el | Ie ra ‘d présentés dans un volume exclusif faisant
Faculté d’éducation PUBLISHING partie de la série "Transformer ['éducation
Faculty of Education grice a un leadership critique, des politiques

et des pratiques" ou dans le journal
"Contemporary Social Science".

E)

Fondation de Bourses

B Commeémoratives ] o . .
| Ah Feeti de Fook SooAm  Des bourses d'inscription sont disponibles

pour étudiants diplomés, gracieuseté
d'Emerald Publishing et de la Fondation
Commeémorative Ah Feeti de Fook Soo Am.

University of Mauritius

Lieu : Ravenala Attitude, Maurice
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SOUS-THEMES

® JUSTICE SOCIALE : Quels sont les obstacles
institutionnels rencontrés par le personnel enseignant,
les étudiants et le personnel racialisés, minoritaires et
stigmatisés au sein des organisations d'enseignement
supérieur ?

® EQUITE, DIVERSITE ET INCLUSION : Quelles sont les ClES 2024

stratégies et recommandations pour surmonter les
obstacles a l'équité, a la diversité et a l'inclusion au
sein des organisations d'enseignement supérieur ?

© TECHNOLOGIE : Comment la technologie, Theme: Pour qui est destinée
l'intelligence artificielle et les médias sociaux peuvent- l'éducation supérieure ? Surmonter
ils promouvoir l'équité, la diversité et l'inclusion dans les disparités avec 'équité, la
l'enseignement supérieur ? . . e . '
diversité et l'inclusion.

® ENVIRONNEMENT : Comment l'environnement peut-
il étre correctement reconnu dans des établissements
d'enseignement supérieur pour sa capacité a renforcer
l'équité, la diversité et l'inclusivité au sein des sociétés
humaines ?

©® LEADERSHIP:Comment les leaders peuvent-ils étre
mieux positionnés pour diriger vers un avenir plus
équitable, diversifié et inclusif ?

CONFERENCIERS D'HONNEUR

Professeur Awad Ibrahim Professeur Arnaud Carpooran, OSK
Vice-recteur, Equité, Diversité et Excellence Inclusive Chaire Personnelle en Etudes Francaises et Créoles
Titulaire de la Chaire Air Canada sur l'Anti-Racisme Président du Créole Speaking Union
Université d'Ottawa Université de Maurice

DATES IMPORTANTES

13 MARS 2024 29 MAI 2024 17 JUILLET 2024 31 JUILLET 2024 23-25 OCTOBRE 2024

Date limite Notification Date limite pour les Date limite pour Dates de la
pour d'acceptation révisions inscription conférence
soumissions anticipée

Comité de direction:

Professeur Giuliano Reis (Co-président - Université d'Ottawa)
Dr Nicolas Ragodoo (Co-président - Université de Maurice)
Doyen Richard Barwell (Université d'Ottawa)

Professeure Stephanie Chitpin (Université d'Ottawa)
Professeur David Young (Université St. Francis Xavier)
Justice et Professeur Marvin Zuker (Université de Toronto)
Doyen Boopen Seetanah (Université de Maurice)

Doyen Yongzhi Liu (Chengdu Université de Technologie)
Professeur Mauricio Pietrocola (Université de Sdo Paulo) Lien pour les soumissions:

Dr Rachelle Rogers-Ard (Harvest Consulting)

Doyenne Verena Tandrayen-Ragoobur (Université de Maurice) é) https://stephchitpin.wixsite.com/ihec2024/blank-2
Prof. Associé Viraiyan Teeroovengadum (Université de Maurice)

Professeur Kesseven Padachi (Université de Technologie, Maurice)
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